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Билибинский районный Центр дополнительного образования начал свою деятельность в 

1967 году, тогда он был Домом пионеров и школьников. В 1991 стал учреждением 

дополнительного образования детей. В 2015 г. Центр детского творчества переименован в Центр 

дополнительного образования. Сегодня, Центр расположен в центре города, и является 

образовательной организацией дополнительного образования детей  с широким спектром 

образовательных услуг.  

В своей деятельности организация руководствуется Концепцией развития дополнительного 

образования детей, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 4.09.2014 г., Приказом 

Минобрнауки РФ от 29.08.2013г., Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей, утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача 

РФ от 4.07.2014г., Законом «Об образовании в РФ», Уставом организации и другими нормативно-

правовыми актами. 

          Деятельность организации освещается на официальном сайте bilcdt.ru, где также можно 

познакомиться со всеми документами в соответствии с требованиями Закона «Об образовании». 

Структура официального сайта учреждения приведена в соответствие с требованиями, согласно 

Приказа Рособрнадзора от 29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно - телекоммуникационной 

сети «Интернет» и предоставления на нем информации». 

          В целях организации общедоступной среды для людей с ограниченными возможностями 

здоровья  на сайте учреждения создана версия для слабовидящих, при использовании которой 

можно выбрать для удобства размер и цвет шрифта, убрать изображения.   

Образовательное учреждение имеет государственный статус: муниципальное автономное 

образовательное учреждение дополнительного образования  «Билибинский районный Центр 

дополнительного образования». 

Деятельность учреждения по всем образовательным программам лицензирована 

(БЕССРОЧНО), лицензия от 14.05.2016г., серия 87Л01 № 0000303, регистрационный номер 427.  

МАОУ ДО «Билибинский районный Центр дополнительного образования» работает с 9 

часов утра до 9 вечера без выходных дней. В Центре имеются учебные кабинеты, театр, студия 

хореографии, спортивный и игровой зал, приусадебная площадка, мастерские, оборудованные, 

необходимым оснащением. ЦДО оснащен оргтехникой, телевизорами, видеоаппаратурой, 

музыкальной и осветительной аппаратурой, ТСО, имеет свой автопарк. 

Правовое положение административного, педагогического и обслуживающего персонала 

регламентируется должностными инструкциями, содержащими задачи, функции, права, 

обязанности и ответственность должностных лиц. Должностные инструкции имеются для всех 

должностей, ежегодно обновляются с учетом изменения требований, правил и норм, реальной 

загруженности работников. 

В соответствии с приказом Минобрнауки № 1008 от 29 августа 2013г. «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
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общеобразовательным программам» и на основании муниципального задания, утвержденного на 

2017 год основными видами деятельности являются: 

1) Реализация дополнительных общеразвивающих следующих направленностей – 

художественной, технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческое, 

естественно-научной, социальной-педагогической. 

2) Развитие творческого потенциала детей и подростков в рамках участия в мероприятиях 

различного уровня. 

В образовательную структуру Центра входят разнообразные творческие объединения, 

кружки, мастерские, студии, клубы в г.Билибино. 

Основная цель деятельности учреждения – организация образовательного процесса, 

стимулирующего развитие природных и творческих способностей, обеспечивающего 

самопознание и самореализацию личности. 

Отличительными особенностями образовательного процесса Центра являются: 

- предоставление широкого спектра дополнительных образовательных услуг, развивающих 

мотивацию личности к творчеству и способствующих дальнейшему самоопределению; 

- успешное использование продуктивного обучения; 

- изучение развития личности в условиях разновозрастных коллективов, психологическая 

поддержка образовательного процесса; 

- использование непрерывной, многоуровневой модели дополнительного образования 

детей, подростков и молодежи; 

- методическая обеспеченность и успешная реализация принципов личностно-

ориентированного образования, педагогики сотрудничества и сотворчества. 

 

Программное обеспечение: 

 

Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности 

по образовательным программам различных видов, уровней и направлений, осуществление 

деятельности в сфере культуры, физической культуры  и спорта, охраны и укрепления здоровья. 

  

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 

определяются образовательной программой, разработанной и утверждѐнной Учреждением.  

Педагоги дополнительного образования вправе реализовать авторские дополнительные 

образовательные программы, утверждѐнные в установленном порядке. 

 

В Центре дополнительного образования реализуется 20 образовательных программ, 

которые прошли экспертизу на Методическом Совете, апробированы и допущены к реализации. 

По уровню усвоения: общекультурный  - 57%, углубленный – 48%, профессионально-

ориентированный – 7%. Авторские программы – 20%. Адаптированные и модифицированные – 

80%. 

 

 

Направленность программ  

2016 год 

 

2017 год 

Учебных 

групп 

Кол-во 

об-ся 

Учебных 

групп 

Кол-во 

об-ся 

Художественная направленность 21 305 21 305 

Техническое  направление 9 90 12 150 



 

 

Физкультурно-спортивное направление 13 180 11 140 

Туристско- краеведческое 

направление 

3 45 2 

 

25 

Естественно-научное направление 3 45 3 

 

45 

Социально-педагогическое направление 4 65 4 

 

65 

Итого: 53 730 53 730 

 

 

Учреждение работает по образовательным программам, которые устанавливают 

содержание и объем учебной работы творческих объединений, теоретической и практической 

деятельности воспитанников, определяют последовательность их прохождения по годам обучения. 

Программы рассчитаны на 1-3 лет обучения, прошли экспертизу Методического Совета и 

утверждены на Педагогическом Совете. Образовательные программы дополнительного 

образования, реализуемые в ЦДО, соответствуют требованиям к разработке и экспертизе 

образовательных программ. Все программы, заявленные в этом учебном году, успешно прошли 

годичную апробацию и экспертизу, внесены в перечень образовательных программ, реализуемых 

в образовательном учреждении. 

Основная часть образовательных программ рассчитана на 3 и более лет обучения. Каждый 

педагог работает по календарным планам, и обеспечивает образовательную программу наглядным, 

раздаточным материалом, который систематизируется по темам, оформлены кабинеты и 

мастерские в соответствии с направленностью обучения. 

Таким образом, программное обеспечение образовательного процесса  в целом отвечает  

целям и задачам деятельности Центра как пространства, на котором учащимся создаются условия 

для свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом учебном процессе. 

 

Учебный план работы творческих объединений, расписание на этот учебный год 

утверждены директором учреждения, согласованы с УСП. Данные документы составлены на 

основе учебных планов по каждому объединению в соответствии с требованиями программы. 

Расписание занятий составлено по представлению педагогов, с учетом целесообразности 

организации воспитательно-образовательного процесса, санитарно-эпидемиологических норм к 

режиму занятий в ЦДО. В начале учебного года расписание занятий в творческих объединениях 

прошло  согласование с «Центром гигиены и эпидемиологии в ЧАО в Билибинском районе». 

 

 

 

 

Кадровое обеспечение: 

 

В МАОУ ДО БР ЦДО в 2017 году работало 23 педагога:  

 в том числе, женщин – 15 чел., мужчин – 8 чел. 

Основные сотрудники – 9 чел.; 

Внешние совместители – 10 чел.; 

Внутренние совместители – 4 чел. 

 

Высшее образование – 17 чел., из них высшее педагогическое – 12 чел. 



 

 

 

Стаж работы более 15 лет – 5 чел. Стаж работы менее 3 лет – 5 чел. 

 

Высшую категорию имеют – 3 чел.  

Первую категорию имеют – 12 чел. 

 

Высшая категория 
- «Руководитель» – 1 чел.  

- «Педагог дополнительного образования» – 3 чел. 

Первая категория 
- «Руководитель» – 2 чел. 

- «Педагог дополнительного образования» - 10 чел. 

 

Аттестация педагогических кадров в   2017 г. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. должность Присвоенная 

категория 

Основание  

1.  Левашко 

Надежда 

Александровна 

Зам директора по 

УР 

Первая  

 

Приказ ДОКиС №01-21/82 

от 02.02.2017 

2.  Маслова Любовь 

Вячеславовна 

Директор 

 

Высшая Пр ДОКиС  №01-21/146 

от02.03.2017  

3.  Чернова Наталья  

Александровна 

Зам директора по 

ВР 

Первая 

 

Пр ДОКиС  №01-21/146 

от02.03.2017  

4.  Бочарникова 

Елена 

Владимировна 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Первая Пр ДОКиС  № 01-21/572 

от 19.10.2017 

 

5.  Маслей Мария 

Антоновна  

Педагог - 

организатор 

Соответствует 

занимаемой 

должности 

Протокол заседания 

аттестационной комиссии 

№1 от 15.11.2017 

6.  Моргунов 

Андрей 

Евгеньевич 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Первая Пр ДОКиС  № 01-21/689 

от 20.12.2017 

 

 

Прошли курсы повышения квалификации – 39 чел.  

 Профессиональная переподготовка – 2 чел; 

 Дополнительная профессиональная программа ПК «Охрана труда» -3 чел; 

 Дополнительная профессиональная программа ПК «Пожарно – технический 

минимум» - 3 чел; 

 Программа дополнительного образования «Оказание первой помощи в 

образовательных учреждениях»- 14 чел. ( в соответствии с дополнением п.11 в ст.41 

Охрана здоровья обучающихся в Федеральный закон «Об образовании»); 

 Курсы повышения квалификации в ЧИРОиПК по соответствующим направлениям – 

17 чел. 

Оплата курсов производилась за счет бюджета учреждения. Всего на курсовую 

переподготовку израсходовано 79 350 руб.  

 



 

 

Методической темой, над которой работает педагогический коллектив, является 

следующая:  «Инновационные технологии как средство повышения профессиональной 

компетенции педагога». Работа над данной темой ведется на протяжении пяти лет, как на 

теоретическом, так и на практическом уровне. Особенностью этого стало изучено нормативных 

документов, связанных с внедрением Профессионального стандарта педагога дополнительного 

образования. 

Главная цель методической работы – повышение уровня педагогического мастерства 

педагогов. Задачи – совершенствование методики преподавания, повышение эффективности 

проведения учебных занятий и мероприятий, подготовка учебно-методических материалов, 

отвечающих современным требованиям, внедрение новых форм, методов и средств обучения и 

воспитания, новых технологий. 

 

В Десятых муниципальных Керековских педагогических чтениях приняли участие 5 

педагогов с выступлениями:  

 
Ф.И.О.  

педагога 

 

Должность 

 

Тема выступления Форма 

выступлени

я 

(презентация

, мастер-

класс или 

модель урока) 

Результаты 

Чернова  

Наталья  

Александровна 

Педагог 

дополнительного 

образования  

Развитие нравственно – 

эстетических ориентаций 

воспитанников  в процессе 

восприятия и исполнения 

музыкальных произведений 

– фольклора и «золотого 

фонда классики» 

Модель урока Почѐтная 

грамота УСП за 

лучшую работу 

(пр №301-од от 

01.11.2017) 

Колот  

Галина  

Викторовна  

Педагог 

дополнительного 

образования 

Идти всегда, идти везде 

дорогою добра 

Презентация Диплом УСП за 

участие 

(пр №301-од от 

01.11.2017) 

Шеховцев  

Андрей 

Владимирович 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Военно - патриотическое 

воспитание детей и 

подростков в системе 

дополнительного 

образования 

Презентация Почѐтная 

грамота УСП за 

лучшую работу 

(пр №301-од от 

01.11.2017) 

Маслей  

Мария  

Антоновна 

Педагог - 

организатор 

Экологическое воспитание 

детей через игровую 

деятельность 

Презентация Диплом УСП за 

участие 

(пр №301-од от 

01.11.2017) 

Бочарникова Елена 

Владимировна 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Театральное искусство как 

эффективное средство в 

формировании 

нравственных качеств у 

подрастающего поколения 

Презентация Почѐтная 

грамота УСП за 

лучшую работу 

(пр №301-од от 

01.11.2017) 

 

 

Три представленные работы были признаны лучшими и отмечены Почетными грамотами 

УСП. 

 На Десятые Окружные Керековские чтения, в рамках юбилейных мероприятий, были 

направлены 6 работ обучающихся и педагогов Центра. Три работы стали призерами в различных 

номинациях. 

 
№ 

п/п 

Название 

конкурса 

номинация Название 

работы 

ФИО 

автора, 

возраст 

ФИО 

руководителя 

Результат 

 



 

 

ТО 

1 «Мастер слова» 

 

«Фоторепортаж» «Сказки 

родного края» 

Жукова 

 Арина 

Денисовна, 

 10 лет 

Арт–студия 

«ТТТ», 

 

Селютина  

Елена 

Николаевна 

Диплом 

участника 

2 «Мастер слова» 

 

«Журналистика» «История с 

географией» 

Мазалова 

 Юлия 

Николаевна, 

16 лет 

Пресс – 

центр 

«Уличный 

фонарь», 

Разоренова 

Валентина 

Викторовна 

Диплом 

 участника 

3 «Туристическая 

мозаика 

Чукотки» 

 

Экспедиция 

выходного дня 

«Я поведу 

тебя в 

музей…» 

Сазонов 

Илья 

Алексеевич 

(7-10 лет) 

Левашко 

Надежда 

Александровна 

Диплом III 

степени, 

благодарственное 

письмо 

4 «Туристическая 

мозаика 

Чукотки» 

 

Экспедиция 

выходного дня 

«Лагерь моего 

детства» 

Эттыргин 

Владимир 

Юрьевич 

(15-18 лет) 

Процкая  

Юлия 

Валерьевна 

Диплом II 

степени, 

благодарственное 

письмо 

5 «ЮБИЛЕЙ-2017» 

 

 Вечер, 

посвящѐнный 

50-летию 

БРЦДО 

Маслова 

Л.В., 

Левашко 

Н.А., 

Маслей 

М.А., 

 Дипломы III 

степени 

6 «Новое 

поколение - 

будущее языка и 

культуры»                                                                                

 

«Первая ступень 

воспитания 

этнокультурных 

традиций» 

Кукла в 

национальном 

костюме 

Левашко 

Н.А. 

Маслей М.А. 

 Диплом 

участника 

 

 

В Муниципальной педагогической конференции приняли участие 7 педагогов  с темами: 

 
№  

п/п 

ФИО 

педагога 

должность РМО тема Форма 

выступления 

(самообобщение 

опыта, защита 

концепции, 

творческий 

отчѐт, 

портфолио, 

мастер - класс) 

Результат 

участия  

(приказ 

УСП от 

17.02.2017 

№68-од) 

1.  Маслова  

Любовь  

Вячеславовна 

директор руководителей ОО Портфолио как 

инструмент развития 

образовательного 

учреждения по 

формированию 

нравственных ценностей 

детей и подростков 

портфолио Диплом за 

лучшее 

выступление 

на районном 

МО 

2.  Чернова 

Наталья 

Александров

на 

заместитель 

директора по ВР 

педагогов 

дополнительного 

образования  

Воспитание детей на 

вокальных традициях  

Творческий 

отчѐт 

Диплом за 

лучшее 

выступление 

на районном 

МО 

3.  Бочарникова педагог педагогов Художественное слово Защита Диплом за 



 

 

Елена 

Владимировн

а 

дополнительного 

образования 

дополнительного 

образования 

как фактор 

формирования 

нравственных ценностей 

концепции лучшее 

выступление 

на районном 

МО 

4.  Судавцова  

Наталия  

Владимировн

а 

педагог 

дополнительного 

образования 

 Эффективные технологии 

активного обучения 

Самообобщение 

опыта 

 

5.  Маслей  

Мария 

Антоновна 

Педагог - 

организатор 

педагогов 

дополнительного 

образования 

Моделирование 

воспитательной системы 

детского 

оздоровительного лагеря 

«Молодая гвардия» 

Защита 

концепции 

 

6.  Моргунов 

Андрей 

Евгеньевич 

педагог 

дополнительного 

образования 

педагогов 

дополнительного 

образования 

Введение в 

образовательную 

программу «Шахматы» 

Защита 

концепции 

 

7.  Шеховцев  

Андрей 

Владимирови

ч 

педагог 

дополнительного 

образования 

педагогов 

дополнительного 

образования 

Военно – патриотическое 

воспитание в системе 

дополнительного 

образования детей и 

подростков  

Самообобщение 

опыта 

Почетная 

грамота за 

лучшее 

выступление 

от районного 

МО 

 

Лучшей работой на РМО педагогов дополнительного образования признана работа 

Шеховцева А.В. – руководителя военно-патриотического клуба «Отвага» - «Военно-

патриотическое воспитание в системе дополнительного образования детей и подростков». 

Руководит РМО Н.А.Чернова – заместитель директора по воспитательной работе ЦДО. 

На окружной конкурс воспитательных проектов было отправлено 9 работ, в том числе: 

«Дом для мусора», «Зеленый забег», Акция «Чистый берег», «Выходи играть в футбол!», 

«Экология отдыха», «Цветущий атомград» и др. Большая часть проектов была разработана в 

рамках выполнения плана Года экологии. По итогам конкурса в номинации «Лучший проект по 

профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек, организацию содержательного 

досуга летом» лучшими признаны следующие проекты «Где болеть за наш футбол?», 

«Экологические игры», «ДЮП – школа мужества» с получением грантов. 

 Молодые педагоги и старшеклассники приняли участие в окружной молодежной 

гуманитарной конференции «Традиционные нравственные ценности и будущее человечества» в 

разнообразных секциях. Среди них: Григорьева Д.С. – социальный педагог, Иванюк И.С. – педагог 

дополнительного образования, руководитель ВПК «Отвага» (младший взвод), Костина Ю.Д. – 

педагог дополнительного образования, руководитель кукольного театра, Сазонова А.А. – педагог 

дополнительного образования, руководитель студии начального моделирования «Очумелые 

ручки». В секции «История. Краеведение. Общество» дипломом 3 степени отмечена работа 

«Тайна Пеликена» (Григорьева Д.С.), в секции «Культура. Искусство. Прикладное творчество» 

именной сертификат вручен Костиной Ю.Д. за работу «Культура Чукотки глазами ребенка». 

 
По традиции педагоги Центра приняли участие в муниципальном конкурсе профессионального 

мастерства. Учреждение очень достойно представлял Шеховцев А.В.  «Визитная карточка» которого 

вызвала заслуженные аплодисменты. 

По-прежнему, педагоги Центра принимают активное участие в распространении 

собственного педагогического опыта в интернет-сообществах, интернет-конкурсах, публикуют 

свои работы на образовательных сайтах и порталах: 

 

Конкурсы Уч-ки Победители  Призеры  Публикации  



 

 

29 69 14 36 44 

 

Для получения эффективной информации о качественном уровне педагогического процесса 

разработана и используется рейтинговая система оценки деятельности педагогов дополнительного 

образования. На каждого педагога ведется электронное портфолио. Создан общей электронный 

банк данных.  

В целях обеспечения образовательного процесса методической литературой, 

дидактическими пособиями в учреждении проводится подписка на периодические методические 

издания (в т.ч. и в электронном виде), выписывается специальная литература для художественно-

эстетического, этнографического, декоративно-прикладного, военно-патриотического, социально-

психологического направлений. В достаточном количестве учебные кабинеты обеспечены 

наглядными, дидактическими, раздаточными пособиями, ТСО. 

Оборудован методический кабинет с библиотекой, рабочим местом педагога: ПК, сканер, 

копир, факс, принтер, цветной фотопринтер, плоттер, ламинатор, брошюровщик. В этом году 

приобрели ноутбук для проведения мероприятий. 

В общей системе методической работы в этом году особое внимание уделялось вопросам 

самообразования. Общей развернутой темой стала тема «Организационно-педагогические условия 

образовательного сопровождения одаренных детей».  

Благодаря работе Методического Совета постоянно обновляется банк разноуровневых 

вариативных программ и копилка педагогического опыта. Ведется постоянная работа по созданию 

мультимедийной библиотеки педагогических находок. Выпускаются разнообразные буклеты, 

каталоги, бюллетени по различным методическим вопросам, создаются слайд-фильмы и 

презентации, отражающие опыт педагогов учреждения.  

Педагогическим коллективом разработана и утверждена комплексная программа 

воспитания. В соответствии с предполагаемым результатом сформулирована основная цель 

воспитательной работы: формирование личности, обладающей интеллектуальной, этической 

культурой, с дальнейшим выходом на самовоспитание.  

Комплексная программа воспитания представляет собой систему (комплекс) 

самостоятельных и логически выстроенных модулей: социально-ценностный, организационно-

деятельностный, здоровьесберегающий, культурно-досуговый, каждый из которых имеет свои 

цели и задачи, специфическую технологию, диагностику результатов. 

Данная программа способствует эффективному выполнению муниципального задания в 

части организации и участия в мероприятиях различного уровня. 

 

Центр детского творчества традиционно является организатором и участником городских 

праздничных мероприятий. 

Сам 2017 год начался с большого красочного театрализованного представления «Машины 

сказки», в котором приняли участие творческие коллективы Центра. Автором, постановщиком и 

режиссером которого стала уже по традиции Екатерина Левченко – руководитель «ТЭТ». Уже в 

фойе пришедших зрителей встретила яркая фотовыставка выступлений детских коллективов. 

Зрительный зал был переполнен. 

В марте на весенних каникулах прошел традиционный фестиваль детского творчества 

«Мартовские веснушки», который открылся большой выставкой декоративно- прикладного 

творчества детей и молодежи, посвященной Году экологии. Под аплодисменты зрителей ребята в 

ярких костюмах поднялись на сцену и исполнили новую фестивальную песню «Веснушки». 

Оптимистично прозвучали слова ведущих: «На этом Фестивале каждый из ребят сможет проявить 

себя в вокальном мастерстве, художественном чтении, хореографии, инструментальном 

исполнении, драматическом театре и представить авторские творческие работы». 

Мы все талантливы с пеленок. 

Один – танцор, другой – певец. 



 

 

И даже самый маленький ребенок 

Артист, звезда и просто молодец!» 

1 июня состоялся большой городской праздник, посвященный Международному дню 

защиты детей. Праздничный концерт, костюмированное шествие, Парад колясок, конкурс 

ползунов раннего возраста «Кто быстрее к своей маме», игровые площадки, батуты. Ежегодно в 

традиционную программу праздника вносятся новые интересные компоненты: запуск воздушных 

шаров с «птицей счастья», новые аттракционы: «снайпер», «кулачный бой», «Салон Василисы 

Прекрасной» вызвали интерес юных жителей Билибино. 

Все большее количество родителей и самых юных горожан принимают участие в Параде 

колясок. Творчеству мам и пап нет границ. И спонсоры для поощрения нашлись, как обычно: 

Павел Шмаков, Алла Соловьева, Едемичева Татьяна Николаевна. 

В целях создания здоровьесберегающей среды воспитанники ЦДТ принимают участие в 

различных мероприятиях спортивной направленности: День здоровья, Веселые старты, прогулки 

на природу, вылазки, катания и пр. 

Традиционно Центр принимает участие в организации городского спортивного праздника 

«Лыжня России». Обеспечивает музыкальное и ауди-сопровождение праздника, организует его 

досуговую часть: развлечения для детей с участием ростовых кукол.  Участие принимают и 

учащиеся, и сотрудники, и родители. «Кросс наций» - еще одно любимое спортивное 

соревнование. Не смотря на то, что конкурировать со спортивной школой и общеобразовательной 

очень сложно, воспитанники Центра принимают участие в этом забеге. Не остаются в стороне и 

педагоги. 

В праздничной программе  для жителей г. Билибино, посвященной проводам зимы. Для 

самых маленьких гостей этого праздника педагогами и сотрудниками ЦДТ была организована 

детская площадка.  Детей и их родителей встречали веселые и яркие скоморохи с массой 

интересных игр: катание на санках, метание колец, забавный хоккей, кормление медведя, забег на 

мячах. Семейные пары, посетившие игровую площадку, остались довольны. 

Важным показателем выполнения муниципального задания является успешное участие 

воспитанников творческих объединений в конкурсах, фестивалях, выставках и др.мероприятиях. 

Творческий коллектив сотрудников ЦДО – хор «Поющие сердца» принял участие в 

незабываемой «Битве хоров», занял 2место. 

В конце календарного года молодежь Центра приняла участие в городском молодежном 

Форуме «Быть» - 17 чел. Самое активное участие молодежь приняла в работе арт-площадке. 

Виктория Юрченко по итогам награждена грамотой.  

В рамках муниципальной программы по организации спортивных мероприятий 

предоставляются свои площади для расселения участников и проведения культурно-досуговых 

мероприятий, в частности, «Вечера знакомств», городского турнира по шахматам, Чукотский 

Новый год», «Умники и умницы Чукотки», «Живая классика».  

Анастасия Пермякова – театр «Экспромт», педагог Бочарникова Е.В.стала призером 

муниципального этапа и участником окружного. 

Есть мероприятия, в которых Центр также принимает участие вне рамок муниципального 

задания. 

«Твори добро!» - под таким девизом проходит традиционная акция в канун Нового Года. 

Благотворительные елки проводят сотрудники и воспитанники ЦДО уже не первый год для детей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации и требующих особого педагогического внимания. 

Дети и подростки (более 100 чел.) были приглашены на праздничные новогодние представления, 

где им были вручены новогодние подарки от Деда Мороза и Снегурочки. 

Прошла также эта акция и на выезде в больницу, и к детям с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Акция «От сердца к сердцу» также традиционная акция для наших ребят. В этом году 

ребята передали игрушки, сделанные своими руками, для малышей села Омолон. 

Мы игрушки смастерили. 

Вам хотим их подарить, 



 

 

Чтобы вы нас не забыли, 

Постарались полюбить. 

Это вам от сердца к сердцу. 

Мы желаем вам добра. 

Пусть пингвины тихо скажут: 

« Вам удачи, детвора!» 
 

Традиционно и очень успешно проходя массовые мероприятия и в самом Центре: 

празднование Нового года и Рождества, праздничные мероприятия в рамках новогодних каникул. 

Особое значение в рамках комплексной программы воспитания уделяется таким 

праздникам, как День Защитника Отечества. Наряду с курсантами военно-патриотического клуба 

«Отвага» в нем традиционно принимают участие военнослужащие воинских частей города, 

воины-интернационалисты, участники локальных войн, миротворцы и сотрудники учреждения. 

Творческие номера к этому празднику готовятся воспитанники всех творческих 

объединений: стихи, песни, сценки. Большой интерес всегда вызывают состязания военно-

прикладного характера, в которых состязаются и парни, и мужчины. Ведь неслучайно, праздник 

проходит под девизом «Так точно!» 

Уже традицией стала акция «Поздравление солдату», которая традиционно проводится в 

рамках Месячника военно-патриотической работы «Армия. Родина. Долг». Во время акции 

воспитанники поздравляют и воинские части, и силовые структуры нашего года, наших 

военнослужащих (педагогов-совместителей). Праздничные открытки и небольшие отправляются 

бывшим воспитанникам Центра, которые сегодня проходят срочную службу. Мы не забываем и 

детей наших сотрудников, которые несут службу в рядах Российской Армии. 

На протяжении уже многих лет в рамках региональной мемориально-поисковой операции 

«Память» курсантами военно-патриотического клуба «Отвага» проводится акция «Это нужно не 

мертвым, это нужно живым!» по облагораживанию захоронений воинов-интернационалистов. 

В рамках подготовке к празднованию Дня Великой Победы проводятся также другие 

мероприятия военно-патриотической направленности: беседы, викторины, праздники, встречи, 

лыжный пробег, игровые программы и т.д. 

Курсанты военно-патриотического клуба «Отвага» предпочитают «настоящие мужские 

игры»: тактические игры, игры на местности, соревнования по пейнболу и страйкболу, походы, 

преодоление препятствий.  

Как самое большое и грандиозное событие, прошла традиционная военно-патриотическая 

игра «Высота - 2017», посвященная великой Победе. Организацией и подготовкой игры 

занимались педагоги и воспитанники БР МОО «ВПК «Отвага», БР МОО «ТЭТ», вокальной студии 

«Мармелад», БР МОО «Би-квартал». В игре приняли участие 150 человек. 

Все этапы игры были разработаны в соответствии с основным сюжетом игры и посвящены 

основным военным событиям Великой Отечественной войны. 

Активное участие в проведении игры приняли военнослужащие двух воинских частей – 20 

человек. 

Естественно, самым захватывающим событием, стало взятие самой «Высоты». Нешуточные 

бои развернулись за взятие этой неприметной высотки. Мужественно ее защищали курсанты 

клуба. В итоге, все завершилось хорошо. Высота была взята. Победа осталась за всеми 

участниками игры. 

Как всегда, во время подведения итогов, был настоящий привал с солдатской кашей, 

веселыми солдатскими песнями. Все команды были награждены  почетными грамотами и тортами 

от УСП. Традиционные призы были вручены лучшим от общественной организации «Боевое 

братство». 

В рамках сохранения памятных дат в военной истории России ежегодно проводится 

патриотическая акция «Свеча Памяти». В этом году она была посвящена годовщине вывода 

советских войск из Афганистана. В праздничном мероприятии приняли участие ветераны 



 

 

локальных войн, ветераны Афганистана, ветераны Чеченской войны, участник ограниченного 

контингента миротворческих войск в Югославии. 

15 февраля, в день вывода советских войск из Афганистана, курсанты военно-

патриотического клуба «Отвага» вместе с членами Чукотского регионального отделения 

общественной организации ветеранов локальных войн «Боевое братство» приняли участи в 

траурной панихиде в Храме С.Саровского. 

В рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом прошло тематическое мероприятие 

«Нам этого забыть нельзя!», в память трагедии в Беслане. Во всех творческих объединениях 

прошел видео-урок, посвященный этим трагическим событиям. 

 

Большое внимание педагогами Центра уделяется работе с родителями. Хочется отметить 

особо активных:  

Андрюхина  Татьяна Ивановна 

Горожанова Наталья Дмитриевна 

Солтанова Софья Латифовна 

Люсюк Анна сергеевна 

Бугаева Полина Юрьевна 

Овдейчук Татьяна Васильевна 

Салтанова Валентина Витальевна 

Тарасюк Анна Леонидовна 

Голубенко Марианна Михайловна  

Лубяная Наталья Геннадьевна и др. 

Многие мероприятия стали любимыми «За чашкой чая»,  День Матери, семинар для 

родителей и т.д. 

 

Выставки декоративно-прикладного творчества являются неотъемлемой частью всего 

образовательного процесса, так как служат публичным представлением итогов промежуточной и 

итоговой аттестации творческих объединений декоративно-прикладной направленности.  

К традиционным мероприятия можно отнести: «День космонавтики», «Спутник -60», День 

рождения пионерии – День рождения Ю.А.Билибина, День борьбы с коррупцией, день защиты 

животных, Точка «К/А», «Зеленая Россия», День толерантности, День народного единства», акция 

«Футбольный урок – навстречу кубку конфедераций», «Стоп-вич». 

Традиционными стали совместные рейды воспитанников клуба ЮИД «Зеленый огонек»и 

сотрудников ГИББДД по профилактике и предотвращению детского дорожно-транспортного 

травматизма. Результаты данных рейдов публикуются в СМИ и на страничках сайта ЦДТ. Акции 

проходят ежемесячно – «Засветись», «Пристегнись!», «Папа, не пей за рулем!» и др.  

 

ДОЛ «Молодая гвардия» 

Летний лагерь – это радость общения с друзьями, познание окружающего мира. Детство – 

особая пора в жизни человека, время самого активного и интересного развития личности. Период 

детства должен быть временем мира и здоровья, духовно-нравственного, интеллектуального 

становления и роста. В летнее время тема сохранения здоровья особенно актуальна. 

 

В соответствии с Соглашением №01/193 – топ о совместной работе ГКУ ЧАО « 

Межрайонный центр занятости населения» и МАОУ ДО БР ЦДО по организации деятельности 

трудовых отрядов подростков, участвующих в реализации социально значимых дел в летний 

период 2017 года, с 1 июня по 31 августа,  в ЦДО было организовано 11  отрядов в количестве 110 

человек. В том числе: 

в июне – 57 чел; 3 отряда в городе, 3 отряда в ДОЛ «Молодая гвардия» 

в июле – 41 чел; 1 отряд в городе, 3 отряда в ДОЛ «Молодая гвардия» 

в августе – 12 чел, 1 отряд в городе. 



 

 

Большую работу ребята выполняли по уборке территории ЦДО, детских площадок по ул. 

Ленина 12, Ленина 24,  около ЦДНТ, Храма,  в сквере  около Администрации. Ребятами был 

поставлен спектакль на экологическую тему «Заповедный лес», с которым они выступили в ДОЛ 

«Молодая гвардия» и для детей летней оздоровительной площадки СОШ г.Билибино. 

 Отряды, организованные в ДОЛ «Молодая гвардия» помогали готовить лагерь к открытию, 

убирали территорию лагеря от сухой листвы, поломанных веток,  мыли корпуса. Во время работы 

лагеря ребята помогали воспитателям, педагогу – организатору в подготовке мероприятий, 

накрывали столы к приѐму пищи, убирали, мыли посуду. 

 

В соответствии с Договором о совместной деятельности ГКУ ЧАО                 « 

Межрайонный центр занятости населения» и МАОУ ДО БР ЦДО по организации временного 

трудоустройства  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учѐбы 

время, предусматривающий материальную поддержку несовершеннолетних граждан №01/193 – н 

в ДОЛ «Молодая гвардия в августе месяце было трудоустроено  8 подростков: 6 подростков были 

трудоустроены вожатыми и 2 человека – кухонными рабочими. Все ребята работали 

добросовестно, хорошо. Следует отметить таких ребят, как Воронова Владимира и Нутенкеу 

Константина – кухонных рабочих, Царѐву Ирину и Пенрычо Розалию – вожатых.  

В соответствии  с Постановлением Администрации Муниципального образования 

Билибинский муниципальный район Чукотского автономного округа от 17 апреля 2017 года №369 

«Об организации труда, развития, отдыха, оздоровления детей и подростков Билибинского 

муниципального района  в 2017 году» и за счѐт средств выделенных дополнительно для 

трудоустройства  подростков, состоящих на учѐте в КДНиЗП было трудоустроено 3 человека: 

Тарасов Евгений, Московец Анна, Лятыргина Фаина. Очень ответственно и добросовестно ребята 

отработали все 3 месяца. 

За хорошую работу многим ребятам была объявлена благодарность.  

Информация о детях, охваченных организованными формами летнего отдыха  в 2017 году 

№ 

смены 

Численность детей в ДОЛ «Молодая гвардия» в 2017 году  

Всего 

в том числе: 

детей-

инвалидов и 

детей с ОВЗ 

детей-сирот 

и детей, 

оставшихся 

без 

попечения 

родителей 

прожива-

ющих 

в малообес-

печенных 

семьях 

прожива-

ющих в 

многодет-

ных семьях 

состоящи

х на 

различны

х видах 

учета 

1 100 0 12 32 5 19 

2 94 0 9 46 8 12 

3  87 0 15 25 6 11 

итого 281 0 36 103 19 42 

 

Трудовая занятость подростков в 2017 году 

№п/п  июнь июль август 

1 Трудовые отряды подростков в городе 33 14  

2 Трудовые отряды подростков в ДОЛ 24 27  

3 Трудоустройство граждан 14-18 лет - - 8 



 

 

4 Трудоустройство подростков, 

состоящих на учѐте в КДНиЗП 

3 3 3 

 

 Для того чтобы дети в лагере чувствовали себя комфортно и им было интересно, были 

организованы разнообразные занятия. 

 Для ознакомления с делами, которые ожидали ребят, была оформлена план-сетка, на 

информационном стенде были помещены правила поведения детей в лагере. Программа каждого 

дня была насыщенной.  

  

Содержание и обслуживание ДОЛ 

 

 

Наименование Сумма, тыс. руб. 

Электроэнергия 
475 305,71 

Дизельное топливо 
1 449 402,91 

Продувка системы (компрессор) 
17 771,44 

Вывоз ТБО 
7 171,54 

Дератизация 
29 125,17 

Косметический ремонт 
102 580,21 

Ремонт и замена трубопровода 
54 132,36 

Ремонт котельного оборудования 
99 900,00 

Итого расходов 
2 235 389,34 

Поступление от АО "Росэнергоатом" 
2 643 000,00 

 

Оснащение ДОЛ 

 

Наименование Сумма, тыс. руб. 

Постельное белье, полотенце, матрац, одеяла, подушки 626 403,00 

Спортивный инвентарь 10 000,00 

Посуда 25 200,00 

Игры 13 160,00 

Хозяйственный инвентарь 42 850,00 

Итого расходов 717 613,00 

в т.ч. за счет внебюджета 66 610,00 

 

 

Безопасность ДОЛ 

 

Наименование Сумма, тыс. руб. 

Страхование детей 24 000,00 

Спутниковая связь 66 800,00 



 

 

Пожарные рукава 47 000,00 

Дизельный генератор 3 602 700,00 

Спецодежда сотрудников 23 472,50 

Обслуживание пожарной сигнализации 29 000,00 

Итого расходов 3 792 972,50 

 

Питание детей 

 

Продукты питания   - 2 604 253,46 руб. 

Питание детей в день - 413,31 руб. 

Питание сотрудников – 169,00 руб. 

 

В сентябре 2017 года мы достойно представляли свой лагерь на XI  Международном конгрессе 

детских лагерей в г.Сочи как единственный стационарный загородный лагерь на Чукотке., и 

приняли участие в 3 Всероссийской конференции КИДПРО. 

 

Особое место в 2017 году занял естественно наш юбилейный вечер «Вечный спутник детства», 

который был посвящен 50-летнему юбилею ЦДО. Самым значимым достижением стали: орден 

«Знак Почета» за высокие показатели безупречного качества представляемых услуг , социальную 

значимость в своей отрасли и регионе, подтверждение устойчивой позиции надежности и 

конкуретности. А также диплом победителя и памятная медаль «100 лучших УДОД России» и 

представление собственного опыта на торжественной церемонии награждения в рамках 

всероссийского проекта «Школа будущего» в г.Санкт-Петербург. 

 

Достижения воспитанников: 

Окружные конкурсы – 8 

27 участников – 6 победителей 

Всероссийские и международные – 60 

207 участников – 89 победителей – 38 призеров. 

 

В этом году окрылись новые кружки и объединения, в том числе по «Роботехнике». 

 

Говоря об итогах года, хочется отметить новый подход к организации детских утренников. 

Всего их было проведено – 41. Среди них: «Кухня Деда мороза» с использованием научно-

химических опытов и экспериментов,  Поролоное шоу, Мастерская Симки, В гостях у Феечки, 

шоу мыльных пузырей, Трюки от науки. 

 

На базе ЦДТ функционируют 4 зарегистрированные молодежные общественные организации.  

 

Поступление и расходование бюджетных средств: 

 

1. По основной смете: исполнен на 100% (без 100 руб.) 

2. По муниципальным программам: исполнен полностью. 

 

Коммунальные услуги 

Тепловая энергия 3 739 468,92 

Горячее водоснабжение 39 742,78 

Холодное водоснабжение и водоотведение 78 351,81 

Содержание имущества 197 763,05 

Вывоз ТБО  19 313,77 



 

 

ИТОГО расходов  4 074 640,33 

 

Налоги 

  Земельный налог 139 909,42 

Транспортный налог 4 354,00 

ИТОГО расходов 144 263,42 

 

 

Повышение квалификации и переподготовка сотрудников 

  
Повышение квалификации сотрудников 34 000,00 

Дополнительное профессиональное образование 10 800,00 

Пожарно-технический минимум, охрана труда, оказание 

первой медицинской помощи 
31 050,00 

Курсы по Робототехнике 3 500,00 

ИТОГО расходов 
79 350,00 

 

Медицинский осмотр 

Медосмотр сотрудников 
135 336,06 

Медосмотр водителей 29 848,84 

ИТОГО расходов 165 184,90 

 

 

Услуги связи 

  
Интернет 326 436,40 

Услуги связи 105 563,60 

Почтовые расходы 13 348,17 

ИТОГО 432 000,00 

в т.ч. за счет внебюджета   163 794,66 

 

Информационное обеспечение 

  
Электронная подписка 50 844,00 

Программное обеспечение 59 664,00 

Право на использование Windows 7 12 900,00 

Касса онлайн с фискальным накопителем 54 000,00 

Правовое обеспечение Система Консультант 60 000,00 



 

 

Итого расходов 237 408,00 

в т.ч. за счет внебюджета   40 836,00 

 

Автопарк 

Наименование Сумма, тыс. руб. 

Автомобильные запчасти 
302 600,00 

Ремонт автотранспорта 29 219,00 

ГСМ  473 723,09 

Хранение ГСМ 36 699,65 

Договора ремонт 
29 219,02 

Тахограф (замена) 51 275,00 

Карта водителя и предприятия на тахограф 12 400,00 

Перевозки 225 147,99 

ИТОГО расходов 1 160 283,75 

в т.ч. за счет муниципальной программы 829 467,01 

 

Проезд в отпуск и провоз багажа 

Наименование Сумма, тыс. руб. 

Проезд в отпуск 
1 740 200,00 

Добавили 300 000,00 

Итого расходов 2 040 200,00 

 

Заработная плата 

  
Заработная плата 27 977 500,00 

Налоги 6 603 479,51 

Больничные листы и пособия по уходу за ребенком 1 057 220,49 

ИТОГО расходов 
35 638 200,00 

 

 

педагоги обслуживающий 
персонал 

по учреждению 

83 746,42 руб. 50 024,87  руб. 63 212,97 руб. 



 

 

 

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 МАОУ ДО БР ЦДО 
 

2015г. – 45 040,52 руб. 

2016 г. – 57 833,42 руб. 

2017 г. – 83 746,42 руб. 

 

Рост составляет – 46%. 

Закупки: 

 

Ростовые куклы 
30 195,00 

Поролоновое шоу 45 900,00 

Линолеум 
138 650,00 

Гелий 34 500,00 

Генератор мыльных пузырей 5 800,00 

Стиральная машина на 12 кг (для ДОЛ) 
64 800,00 

Ткань 68 978,00 

Светодиодные панели 
75 000,00 

Шахматная доска 
4 000,00 

ИТОГО расходов 849 955,00 

 

РОБОТЕХНИКА 

 

Наименование Сумма, тыс. руб. 

Конструктор Лего  202 000,00 

Конструктор «Простые механизмы» 20 000,00 

Конструктор «Максипластик» 25 370,00 

Программное обеспечение Технопарк диски DVD 7 000,00 

ИТОГО расходов 299 740,00 

в т.ч. за счет муниципальной программы 200 000,00 

 

 

Обеспечение условий безопасности образовательного процесса 

 

Аттестация рабочих мест 
127 600,00 

ОВО ОВД охрана 
71 190,36 

Измерение сопротивления 
256 548,00 

Обслуживание пожарной сигнализации 
70 000,00 



 

 

Обслуживание тревожной кнопки КЮТ 
3 600,00 

Приобретение видеонаблюдения 298 440,00 

Уличные фонари 
99 600,00 

ИТОГО расходов 
827 378,36 

 

ВНЕБЮДЖЕТ: 

 доходы 

Пожертвования   220 700.00 

Спонсорская помощь 

 

120 000.00 

Департамент образования  

Гранты (окружной 

конкурс воспитательных 

проектов) 80 000.00 

Департамент образования  Почетная грамота 15 000.00 

Платные услуги 

Раннее развитие детей 

Обучение танцам (взрослые) 

Спортивно-оздоровительные 

Организация отдыха 

граждан 

Организация мероприятий 

Организация детских 

утренников 

Прокат инвентаря и 

оборудования  720 085.00 

ИТОГО 

 

1 155 785 руб. 

АО «Росэнергоатом» безвозмездная помощь 2 643 000.00 

РАСХОДЫ  ВНЕБЮДЖЕТ СУММА 

ИНТЕРНЕТ 163 000.00р. 

Доставка груза (доставка площадки) 251 834.00р. 

Командировочные расходы 45 160.00р. 

Договора с налогами   74 094.97р. 

Услуги банка 8 864.50р. 

Электронные журналы 39 336.00р. 

Налог при УСН 31 994.13р. 

Проведение мероприятий 344 538.10р. 

Форма ЮНАРМИЯ 43 370.00р. 

"Интересная наука" 124 017.00р. 

ТМЦ 170 584.13р. 

Итого 1 400 272.49р. 



 

 

 

 

Муниципальное задание выполнено в полном объеме. 


