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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОНКУРС 

КАК СПОСОБ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ 



Смотры-конкурсы 

предметно-развивающей 

среды 

Конкурсы методических, 

учебно-методических 

материалов 

Конкурсы педагогического 

мастерства 

Побуждение педагогов к 

творческой деятельности, 

выявление положительного 

опыта работы 

Выявление и поддержка 

инновационных проектов. 

Обобщение опыта работы.  

Внедрение программ  

нового поколения 

Трансляция лучшего 

педагогического опыта. 

Создание условий для 

профессионального роста. 

Демонстрация возможностей 

новых педагогических 

технологий 







 

Развитие активной жизненной позиции педагога. 

Внедрение новых педагогических технологий в систему 

образования образовательной организации. 

Повышение рейтинга педагога, учреждения. 

Развитие компетенций педагога. 

Создание благоприятной мотивационной среды для 

профессионального развития педагогов. 
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1 этап 
Подготовка к конкурсу. 

Определение состава 

участников 

2 этап 
Конкурсные испытания. 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

3 этап 
Рефлексия 

(постконкурсный период) 



КОНКУРС 

САМОВЫДВИЖЕНИЕ 
ВЫДВИЖЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

СООБЩЕСТВОМ 

СОЧЕТАНИЕ ОБОИХ 

ВАРИАНТОВ 



Подготовка к конкурсу  

Формирование состава 

участников конкурса 

Разработка Положения о 

конкурсе. Разработка проекта 

приказа о проведении 

конкурса 

Знакомство с Положением 

о конкурсе, критериями 

оценки этапов конкурса  

Сопровождение 

конкурсанта 



 

Тему конкурса, цель, задачи. 

Условия, содержание и порядок проведения конкурса 

(например, возможность педагогов выдвигаться по 

нескольким номинациям). 

Требования к содержанию и оформлению конкурсных 

материалов. 

Критерии оценки. 

Сроки проведения. 

Состав жюри. 

Процедуру подведения итогов конкурса. 

Дополнительные номинации конкурса. 

 

 

 







Заочный этап 

Защита дополнительной 

общеразвивающей 

программы/методической 

системы работы с детьми 

Оценка портфолио педагога и 

педагогического эссе 

Очный этап 

Открытое 

занятие/мероприятие 

Финал конкурса 

Определение абсолютного 

победителя конкурса и 

лауреатов в дополнительных 

номинациях 



 умение раскрыть актуальность программы; 

 соответствие цели и задач программы её 
содержанию и планируемым результатам; 

 направленность программы на формирование 
практических умений, обоснованность критериев, 
форм и методов достижения диагностики обучения 
по программе; 

 технологии, методики и формы работы, 
позволяющие реализовать программу на практике; 

 наличие всех основных компонентов программы, 
культура оформления; 

 культура публичного выступления и оформления 
презентации. 

 



Дополнительная общеразвивающая 

программа 
Комплекс 

основных 

характеристик 

образования 

Комплекс 

форм  

аттестации 

Объем, содержание,  

планируемые  

результаты 

Комплекс 

организационно-

педагогических  

условий 

Учебный план, 

календарный учебный 

график, рабочие 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

иных компонентов 

Оценочные и 

методические  

материалы  

Раздел 1. Пояснительная 

записка (характеристика 

программы) 

Раздел 2. Учебный 

(тематический) план, 

содержание учебного плана, 

календарный учебный график 

(приложение) 

Раздел 3. Организационно-

педагогические условия 

Раздел 4. Формы аттестации и 

оценочные материалы 



 непрерывность деятельности сторон, 
заинтересованных в развитии профессионализма 
педагога; 

 целостный подход к личности педагога-конкурсанта; 

 направленность динамики профессионального 
развития конкурсанта на формирование мотива 
достижения успеха в конкурсе и постконкурсный 
период. 
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 прогнозирование дальнейшей деятельности 

педагога; 

 анализ его достижений, сравнение 

результатов (рефлексия); 

 обобщение опыта. 



 

Организация трудового дня. 

Напряженность ситуации. 

Негативное отношение к участникам конкурса со стороны 

некоторых коллег. 

Усиление «неравенства» между сильными, успешными  

педагогами и перспективными, но не обладающими на 

момент конкурса требуемыми качествами (иногда – 

недостаточное методическое сопровождение). 
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• творческий процесс, в который вовлекаются 

педагоги, дети, и их родители; 



• своеобразный ритуал единения 

профессионального сообщества 



• публичная, открытая, общественно значимая форма 

повышения их квалификации; 



• средство повышения уровня  

профессиональной компетентности педагогов; 



• возможность поверить в собственные силы! 



 

Контактная информация 

rc@mailvg.ru 

+7 (499)198-04-21 

 

http://vg.mskobr.ru/  

 

http://prodod.moscow/  
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