


В ГБПОУ «Воробьевы горы» 
с 2015 г. успешно реализуется 
государственное задание 
«Организационно-методическое 
сопровождение деятельности 
организаций и их работников, 
реализующих дополнительные 
общеобразовательные 
программы» по следующим 
направлениям деятельности: 
научно-практическое, 
информационно-методическое, 
оценка результатов работы в ДО. 
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МИССИЯ ЦЕНТРА 

Сопровождение развития многоуровневого 
многофункционального образовательного учреждения 
и содействие модернизации региональной системы 
дополнительного образования детей и взрослых. 
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• информационное сопровождение 
столичной системы дополнительного 
образования детей и взрослых 
prodod.moscow – 135 025 просмотров 
за год;  

• информационно-методический журнал 
«Про_ДОД» (http://prodod.moscow/zhurnal) – 
специализированный электронный журнал 
сферы дополнительного образования детей 
в Москве. 
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 



• информационное сопровождение 
портала «Навигатор для директоров» – 
http://school.moscow/dirnavigator, 
(рубрика «Дополнительное 
образование»); 

• создание и обновление «Навигатора 
конкурсных мероприятий» 
(http://prodod.moscow/nav), 
рекомендованных Департаментом 
образования города Москвы – более  
22 277 просмотров за год; 
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 



В рамках методической работы в ГБПОУ «Воробьевы горы» 
реализуется широкий спектр  мероприятий: 
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• разработка методических пособий и рекомендаций 
(«Методические рекомендации по мониторингу и актуализации 
образовательных результатов учебной деятельности в 
региональной системе дополнительного образования», 
«Методические рекомендации по совершенствованию процесса 
интеграции общего и дополнительного образования в условиях 
образовательного комплекса», «Разработка требований и системы 
экспертной оценки дополнительных общеобразовательных 
программ в сфере научно-технического творчества (в том числе в 
области робототехники), обеспечивающих достижение учащимися 
метапредметных и личностных образовательных результатов»); 

• проведение информационно-методических вебинаров, семинаров 
и онлайн-совещаний с охватом более 4 500 человек в год; 



В рамках методической работы в ГБПОУ «Воробьевы горы» 
реализуется широкий спектр  мероприятий: 
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• методическое консультирование педагогов и организаторов блока 
дополнительного образования в школах по вопросам разработки 
дополнительных общеразвивающих программ и оформлению 
документации блока дополнительного образования – более 150 
консультаций; 

• экспертиза открытых занятий участников городского этапа 
конкурса «Педагог года Москвы» (номинация «Педагог 
дополнительного образования»); 

• организационно-методическое сопровождение демонстрационного 
экзамена для обучающихся по программам углубленного уровня. 



• Конкурс профессионального мастерства «Мастерство и творчество». 
• Открытый конкурс в сфере дополнительного образования детей и 

взрослых «Точки роста-2018». Участниками конкурса стали 
представители более, чем 60 образовательных организаций города 
Москвы и регионов России. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ 



1. Одной из наиболее важных задач ГБПОУ «Воробьевы горы» является 
повышение профессиональной компетентности и совершенствование 
профессионализма педагогов.  
 Создание условий для профессионального роста педагогического состава – 

одно из приоритетных направлений деятельности образовательного 
комплекса. 

Профессиональное обучение работников ГБПОУ «Воробьевы горы» 
реализуется  с использованием различных технологий: 
• внешнее обучение (программы обучения, осуществляемые 

образовательными организациями через портал «Дополнительное 
профессиональное образование педагогических работников города 
Москвы» (https://www.dpomos.ru)); 

• внутреннее обучение (программы профессиональной переподготовки, 
вебинары, тренинги, мастер-классы). 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КАДРОВ  
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 



2. Ресурсный научно-методический центр 
непрерывного образования ГБПОУ 
«Воробьевы горы» реализует процесс 
обучения для педагогов, методистов, 
руководителей системы образования  
г. Москвы и регионов РФ 
на внебюджетной основе.  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КАДРОВ  
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
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ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

• «Создание организационно-педагогических условий для 
эффективного функционирования профильных старших 
классов»; 

• «Управление проектами в образовательной организации»;  

• «Технология разработки дополнительных общеразвивающих 
программ»; 

• «Технология эффективной презентации»; 

• «Разработка и реализация дополнительных общеразвивающих 
программ: практико-ориентированные формы и технологии» 
(в рамках конкурса «Точки роста»). 
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ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

• «Педагогическое образование: 
педагог дополнительного 
образования (по направленностям)»; 

• «Методическое обеспечение 
образовательного процесса»; 

• «Управление образовательной 
организацией в системе 
дополнительного образования».  
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ПАРТНЕРСТВО 

• Лицензионный договор № 320-07/2017 от 27.07.2017 (с ООО 
«Научная электронная библиотека») о включении журнала «Про_ДоД» 
в РИНЦ - библиографическую базу данных публикаций российских 
авторов, расположенную в составе интегрированного научного 
информационного ресурса eLIBRARY.RU. 

• Соглашение 51/018-2017 от 11.09.2017 о сотрудничестве и совместной 
деятельности (с ГАОУ ВО «МГПУ») - объединение усилий в области 
научных исследований в области образования, внедрения их 
результатов в практику, профессиональной подготовки и повышения 
квалификации педагогов. 

• Договор № 23-18 ПСФ от 22.06.2018 о предоставлении мест для 
прохождения учебной и производственной практики обучающимися 
ФГБОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России.  
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