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СОЗДАДИМ БУДУЩЕЕ СЕГОДНЯ



Миссия центра

формирование сообщества
неравнодушных, креативных

и грамотных личностей
Цель

формирование стратегического кадрового 
резерва города Москвы



портфолио

Образовательный конструктор 
для индивидуального маршрута

Образовательное 
направление (блок)

Образовательный
модуль (программа)

сертификация 
компетенции

образовательный
модуль 1 (программа)

образовательный
модуль 2 (программа)

образовательный
модуль 3 (программа)

образовательный
модуль 4 (программа)



Образовательные программы школ города Москвы                                             
по профильному обучению старшеклассников 

направлены на формирование навыков в предметных областях будущей 
профессиональной деятельности (инженерное дело, медицина, экономика, 

научные исследования и т.д.)

Проект Департамента образования города Москвы и                                                                                                         
ГБПОУ «Воробьевы горы» по дополнительному образованию                 

старшеклассников

направлен на развитие универсальных личных и социальных компетенций 
школьников (лидерство, целеполагание, самопрезентация, технологии 

творчества, командная работа и т.д.)



Ключевые участники 
образовательного 

проекта

ученики 10-11 классов

ведущие педагоги образовательного 
комплекса «Воробьевы Горы»

 преподаватели и тренеры образо-
вательных организаций – партнеров

эксперты (менеджеры, политики, 
ученые, бизнесмены города Москвы)



Основы 
менеджмента

Управление
проектами

Образовательные
направления

Финансовая и правовая 
грамотность

Управление
карьерой

Управление
персоналом

Основы предпринимательства 
и изобретательство



• деловая игра
• тренинг
• коуч-сессия
• мастер-класс
• форсайт-сессия
• тьюторство
• стажировка
• метод кейсов
• дистанционные технологии

Образовательные 
технологии 

и формы работы



«Школа 
лидера»

Виртуальное 
пространство 

«iРядом» Тренинговый 
центр

Проектная 
студия

Детско-юношеское 
сообщество

Структура 
Центра



Мотивационное эссе старшеклассников 
«Моя траектория профессионального и 
лидерского роста» 

Сбор и анализ эссе в МРСД г. Москвы
 
Оценка эссе  в«Центре социальных 
компетенций и управления»

Зачисление  школьников в «Центр 
социальных компетенций и управления»

Система набора обучающихся в Центр



• Полученные навыки – применение в школе;

• Ключевые партнеры на одной площадке;

• Сетевые  образовательные проекты;

• Представительство школы в новом детском сообществе 

города Москвы;

• Повышение имиджа школ.

Зачем школе участие в проекте?


