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МАНИФЕСТ  

«СОВЕТА СТАРЕЙШИН» 

МОСКОВСКОГО ДВОРЦА ПИОНЕРОВ 

 

 

«Совет старейшин» – неформальное общественное формирование 

группы сотрудников Московского дворца пионеров (далее - МДП).  

Основная функция Совета старейшин - быть 

образцом профессионального педагогического сообщества МДП, которое 

хранит традиции и несет знания о том, каким был в период становления 

Московский дворец пионеров и хранит его идентичность и уникальность.  

Совет старейшин своим неформальным, надструктурным и 

общественным влиянием на современное развитие МДП поддерживает и 

сохраняет атмосферу доверия и инновационного творческого духа в 

современной деятельности МДП в условиях  меняющегося мира. 

Совет старейшин объединяет сотрудников МДП, имеющих стаж 

работы в МДП 30 и более лет, работающих в различных подразделениях 

МДП, которые не всегда связаны формально, но, обладают крепкими 

неформальными связями и обширным опытом личного сотрудничества и 

взаимодействия, обладают большим потенциалом с точки зрения управления 

знаниями, коллективом, опытом создания дружелюбной и творческой 

атмосферы, который используется и для решения проблем современного 

развития МДП. 

Директор МДП обращается к Совету старейшин  для обсуждения и 

поиска оптимальных решений в сложных или конфликтных ситуациях с 

учетом культурных традиций МДП, локальной идентичности и перспектив 

развития учреждения. 

Совет старейшин не является частью формальной иерархии 

управления, имеет клубную систему, основанную на принципах 

самоорганизации и коллегиальности. Совет старейшин сохраняет 

равноправный статус членов клуба вне зависимости от официального 

положения в организационной иерархии МДП.  

Собрания Совета старейшин не являются рабочими встречами, 

проводятся в неформальной, клубной обстановке, в которой обсуждаются  

вопросы, представляемые на обсуждение как руководством МДП, так и 

членами Совета старейшин. 

 

Основные ценности Членов Совета: 

1. Взаимное доверие и честность; 

2. Доброжелательность  и преданность МДП; 

3. Сохранение и развитие традиций. 


