
Жирова Надежда Анатольевна,  

старший методист  

Отдела профессионального развития 

кадров ГБПОУ «Воробьевы горы»,  

кандидат педагогических наук 

n.zhirova@mailvg.ru 

Петрова Татьяна Васильевна, 

методист Ансамбля песни и пляски имени 

В.С. Локтева ГБПОУ «Воробьевы горы» 

ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ 

ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА  

В КОНТЕКСТЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СТАНДАРТА 

mailto:n.zhirova@mailvg.ru


Общие сведения 

Описание трудовых функций, входящих  

в профессиональный стандарт (функциональная карта 

вида профессиональной деятельности) 

Характеристика обобщенных трудовых функций 

Сведения об организациях-разработчиках 

профессионального стандарта 



Общероссийский классификатор занятий; 

Общероссийский классификатор видов 

экономической деятельности, 

Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и 

служащих (ЕКС), 

 Общероссийский классификатор профессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов (ОКПДТР), 

 Общероссийский классификатор 

специальностей по образованию (ОКСО). 



Блок, 

регламентирующий 

деятельность педагога 

дополнительного 

образования 

Обобщенная трудовая функция 

«Преподавание по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

Блок, 

регламентирующий 

деятельность 

методиста 

Обобщенная трудовая функция 

«Организационно-методическое 

обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ» 

Блок, 

регламентирующий 

деятельность 

педагога-организатора 

Обобщенная трудовая функция 

«Организационно-педагогическое 

обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ» 





широта полномочий и ответственность (общая 

компетенция); 

сложность деятельности (характер умений); 

наукоемкость деятельности (характер знаний) 

Блинов В.И., Сазонов Б.А., Лейбович А.Н., Батрова О.Ф., 

Волошина И.А., Есенина Е.Ю., Сергеев И.С. Национальная 

рамка квалификаций Российской Федерации. – М.: ФГУ 

«ФИРО», Центр начального, среднего, высшего и 

дополнительного профессионального образования, 2010. – 7 с. 



Шестой уровень квалификации 



Характерис-

тика 

обобщенных 

трудовых 

функций 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Требования  

к образованию  

и обучению 
Требования  

к опыту 

практической 

работы 

Особые условия 

допуска  

к работе 
Другие 

характеристики 

Описание всех 

трудовых 

функций 



Какие функции должен выполнять педагог-

организатор? (Перечислите). 

 



Какие функции должен выполнять педагог-организатор? 

(Перечислите). 
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Какие действия выполняет педагог-

организатор в процессе подготовки и 

проведения массовых мероприятий? (Нужное 

подчеркните): 

планирование массовых мероприятий; 

разработка сценариев мероприятий, в том числе конкурсов, 
олимпиад, соревнований, выставок; 

уборка зала перед мероприятием и после его проведения; 

документационное обеспечение проведения мероприятий; 

планирование и организация подготовки мероприятий; 

распечатка буклетов и рекламной продукции; 

анализ организации массовых мероприятий. 



Какие действия выполняет педагог-организатор в процессе 

подготовки и проведения массовых мероприятий? (Нужное 

подчеркните) 
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Какую деятельность должен осуществлять 

педагог-организатор для развития социального 

партнерства и продвижения услуг 

дополнительного образования детей и 

взрослых? (Перечислите) 



Какую деятельность должен осуществлять педагог-

организатор для развития социального партнерства и 

продвижения услуг дополнительного образования детей и 

взрослых? (Перечислите) 
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Планирование, 
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проведение 

мероприятий для 
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Взаимодействие с 
заинтересованными 

лицами и 
организациями 

Поиск социальных 
партнеров 

Проведение 
рекламных 

мероприятий 

37% 

63% 

16% 

58% 



Входит ли в обязанности педагога-организатора 

взаимодействие с органами власти, 

выполняющими функции учредителя, и 

заинтересованными лицами и организациями? 

(Выберите ответ) 

 

ДА                       НЕТ 



Входит ли в обязанности педагога-организатора 

взаимодействие с органами власти, выполняющими функции 

учредителя, и заинтересованными лицами и организациями? 

(Выберите ответ) 

 

58% 

42% 

ДА НЕТ 



Если да, то в каких формах может осуществляться 

взаимодействие? (Перечислите) 



Если да, то в каких формах может осуществляться 

взаимодействие? (Перечислите) 
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Нет ответа Участие в семинарах, 
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5% 



Какие аспекты деятельности педагога-организатора относятся к 

обеспечению работы дополнительного образования детей и 

взрослых по определенному направлению (направлениям)? 

(Нужное подчеркните): 

анализ внутренних и внешних (средовых) условий развития 
дополнительного образования в организации; 

анализ выполнения требований ФГОС в рамках работы 
объединений дополнительного образования; 

разработка предложений по развитию дополнительного 
образования в организации и предоставление их руководителю; 

разработка инструментария исследования; 

координация и контроль работы педагогических работников и 
объединений обучающихся в организации; 

планирование и организация совместно с методистом 
методической работы и дополнительного профессионального 
образования педагогических работников организации; 

анализ процесса и результатов реализации дополнительных 
образовательных программ организацией. 



Какие аспекты деятельности педагога-организатора относятся 

к обеспечению работы дополнительного образования детей и 

взрослых по определенному направлению (направлениям)? 

(Нужное подчеркните) 
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Трудовая функция 

Трудовые действия 

Необходимые умения 

Необходимые знания 



Трудовые 

действия 

Анализ 

процесса и 

результатов 

реализации 

дополнитель-

ных 

образователь-

ных программ 

организацией, 

осуществляю-

щей 

образователь-

ную 

деятельность 

Необходимые умения 

Анализировать процесс и результаты 

деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по 

реализации дополнительных 

образовательных программ и развитию 

дополнительного образования детей и (или) 

взрослых 



Трудовые 

действия 

Анализ 

процесса и 

результатов 

реализации 

дополнитель-

ных 

образователь-

ных программ 

организацией, 

осуществляю-

щей 

образователь-

ную 

деятельность 

Необходимые знания 

Законодательство РФ и субъекта РФ в части, 

регламентирующей деятельность в сфере 

дополнительного образования детей и 

взрослых, локальные нормативные акты 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

Возрастные особенности обучающихся, 

особенности реализации дополнительных 

общеобразовательных программ для 

одаренных обучающихся, обучающихся с 

ОВЗ, вопросы индивидуализации обучения 

























Какие формы деятельности, умения, знания 

являются общими для педагога-организатора, 

методиста и педагога дополнительного 

образования? (Перечислите) 
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Знание 
законодательной 

базы 

Знание 
возрастной 

педагогики и 
психологии 

Взаимодействие 
с педагогами 

Общий формат 
взаимодействия 
(родители и т.д.) 

ИКТ-грамотность Взаимодействие 
с методистами 



Первая трудовая функция: умения 



Первая трудовая функция: знания 



Третья трудовая функция: умения 

Изучать рынок дополнительных образовательных услуг 

Третья трудовая функция: знания 


