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• Необходим поиск новых подходов к содержанию 
образовательных практик. Совершенствование методов общения 
педагога с детьми в ходе обучения  

• В современном динамично развивающемся мире важно 
способствовать формированию у обучающихся универсальных 
навыков
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Компетенции будущего

• Коммуникация

• Мотивация

• Лидерство

• Ответственность

• Командная работа
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Компетенции
будущего

• Решение проблем

• Принятие решений

• Работоспособность и 
стрессоустойчивость

• Гибкость

• Умение вести 
переговоры
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Формирование 
компетенций 

будущего

• Развитие предпринимательского 
мышления способствует развитию 
творческого и креативного 
мышления

• Ситуации, представляющие из 
себя реальные кейсы 
современного бизнеса

• Работа в команде
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Практико-ориентированный поход

Проекты Мозговой штурм Игровые методики

6



Игры и методики

На развитие конкретного 
навыка:

1. Финансовая грамотность

2. Переговоры

3. Умение работать в команде

4. Тайм менеджмент

По масштабу:

1. Настольные

2. Ролевые

3. Квесты
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Вывод

Осваивая «компетенции будущего», мы можем помочь 
обучающимся стать более смышлеными людьми, которые 

способны жить в новом сложном мире. Общество ускоренно 
развивается, а экономика становится сложнее. Именно поэтому,  

чем больше людей освоят новые компетенции, тем более 
устойчивым будет наше будущее.
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