
ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе педагогического мастерства 

«Мастерство и творчество»  

 

на звание  

«Лучший педагогический работник  

Государственного бюджетного образовательного профессионального 

учреждения города Москвы  

«Воробьевы горы» 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения 

конкурса педагогического мастерства «Мастерство и творчество» на звание 

«Лучший педагогический работник Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения города Москвы 

«Воробьевы горы» (далее соответственно – Положение, Конкурс), концепцию 

и содержание Конкурса, порядок определения и награждения победителей 

Конкурса. 

1.2. Организатором Конкурса является Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение города Москвы «Воробьевы 

горы» (далее – ГБПОУ «Воробьевы горы», Учреждение) при участии 

профсоюзной организации Учреждения. 

1.3. Оператором Конкурса является отдел профессионального развития 

кадров  ГБПОУ «Воробьевы горы». 

1.4. Руководство проведением Конкурса осуществляет 

Организационный комитет (Приложение №2). 

1.5. Информационным ресурсом Конкурса в сети Интернет является 

официальный сайт Учреждения (vg.mskobr.ru). 

  

2. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ КОНКУРСА 

2.1. Цель Конкурса – выявление и поддержка перспективного 

педагогического опыта работников ГБПОУ «Воробьевы горы». 

2.2. Задачи Конкурса: 
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2.2.1. Выявление и поддержка перспективных педагогических 

работников Учреждения. 

2.2.2. Выявление и профессиональная оценка инновационного 

педагогического опыта работников Учреждения. 

2.2.3. Вовлечение педагогического сообщества ГБПОУ «Воробьевы 

горы» в изучение и анализ лучшего опыта педагогической деятельности 

Учреждения. 

2.2.4. Создание условий для реализации личностного потенциала 

педагогических работников, реализующих образовательные программы 

различных видов, уровней и профилей. 

2.2.5. Повышение профессиональной квалификации педагогических 

работников Учреждения. 

2.3. Концепция Конкурса представляет собой совокупность 

следующих ключевых идей: 

2.3.1. Конкурс является педагогическим: содержание и формат 

проведения конкурса основаны на общепедагогических подходах, что дает 

возможность конкурсантам продемонстрировать понимание своей 

педагогической миссии, представить своё педагогическое кредо в рамках 

различных видов и уровней образования. 

2.3.2. Конкурс является профессиональным: критериально-оценочный 

аппарат Конкурса предусматривает квалифицированную экспертизу 

профессиональной деятельности его участников, что создает условия 

для профессионального самосовершенствования педагогических работников 

Учреждения. 

2.3.3. Конкурс является открытым: доступен для 

участия в качестве конкурсанта, зрителя, эксперта, помощника 

конкурсанта всем педагогическим работникам ГБПОУ «Воробьевы горы», 

освещения процесса проведения и результатов конкурса на 

официальном сайте Учреждения (vg.mskobr.ru). 

2.3.4. Конкурс является вариативным: ориентирован на участие 

педагогических работников, реализующих программы различного вида, 

уровня и содержания. 

  

3. СОДЕРЖАНИЕ КОНКУРСА 
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3.1. Тема Конкурса: «Новые форматы образования – ответы 

на вызовы времени». 

3.2. Номинации Конкурса: 

3.2.1. Главная номинация «Лучший педагогический работник 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения города Москвы «Воробьевы горы» (присуждается победителю 

Конкурса). 

3.2.2. Дополнительные номинации: 

3.2.2.1. Номинация «Инновации в образовании» (присуждается 

за демонстрацию новых педагогических технологий и методик в практике 

профессиональной деятельности). 

3.2.2.2. Номинация «Золотое слово Педагога» (присуждается 

за демонстрацию мастерства воспитания, воспитательную «силу» слова). 

3.2.2.3. Номинация «Верность педагогической традиции» 

(присуждается участнику конкурса, имеющему педагогический стаж не менее 

10 лет, за сохранение педагогических традиций, достигнутые результаты в 

работе с обучающимися, наставничество). 

3.2.2.4. Номинация «Служу Детству!» (присуждается за реализацию в 

работе с детьми технологии сотрудничества и сотворчества). 

3.2.2.5. Номинация «Путь к профессии» (присуждается 

за реализацию в рамках образовательного процесса предпрофильной 

подготовки, профильного обучения, ранней профессиональной ориентации). 

3.2.2.6. Номинация «Педагогический взлёт» (присуждается участнику 

конкурса, имеющему педагогический стаж не более 5 лет, за идеи 

и опыт, отражающие авторский подход к вопросам воспитания и обучения 

детей). 

  

4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

4.1. Участниками Конкурса могут быть педагогические работники 

Учреждения, реализующие программы дошкольного образования, общего 

образования, программы внеурочной деятельности, среднего специального 

образования, дополнительные общеразвивающие программы (для 

обучающихся до 18-ти лет) без ограничения по стажу. 

  



5. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВКИ 

5.1. Подать заявку на участие в Конкурсе (Приложение №3) можно 

от структурных подразделений Учреждения или путем самовыдвижения своей 

кандидатуры. Заявка сопровождается рекомендацией от руководителя 

подразделения, опытных педагогов Учреждения, методических объединений, 

от профессорско-преподавательского состава вузов.  

5.2. Заявка подается посредством регистрации на странице Конкурса 

на официальном сайте ГБПОУ «Воробьевы горы» (vg.mskobr.ru) 

с приложением эссе на тему: «Новые форматы образования – ответы на 

вызовы времени» (в произвольной форме до 3000 знаков). 

  

6. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

6.1. Конкурс состоит из 3-х этапов: заочного этапа, очного этапа и этапа 

открытого финала. 

6.2. Заочный этап: оценка профессиональным жюри и расширенным 

профессиональным жюри эссе конкурсантов. 

6.3. Очный этап состоит из: 

краткого содержательного представления участниками своей 

образовательной программы, с указанием роли и места открытого занятия 

в программе; 

открытого занятия со своими обучающимися. 

По результатам заочного и очного этапов определяются участники 

открытого финала Конкурса. 

6.4. Открытый финал Конкурса: 

6.4.1. Открытый финал включает конкурсные мероприятия 

с использованием кейс-технологий. 

6.4.2. Конкурсное мероприятие происходит публично и охватывает 

следующие темы: 

 культура взаимодействия с детьми и педагогами; 

 педагогическое консультирование родителей и коллег; 

 работа в команде; 

 творческие экспромты; 

 участие в дискуссии. 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1141.asK0OvvUZQWCswLAty5LEEMw6Xvo_oCN_JmRKuZvYtLHEbcCs1APWgxZ7TNfxGgNbImOENrEpQmpWtlSfTA740F9OZpCAq39ZMVOo7AHGW0htl5ZoLxsVuylYWz1IaCq.af09b7972c8db45668d8f712774fb7a952214ce0&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtJXex15Wcbo_H30U4EFIsvA6RXKqTlM_Vn9a4EJkMcyh&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdDFZVXhBcVhhdEI0TWV1dlp2ZWpOejhQRWdxc0hrNXA5SG1mcExndTBGV3hwRjZUaE1xT1ZiQ0g0eFFhMENiR3ZmUFpZVUNkV0hBaTd2akE4eDF0c0N1YzM5aGx2MERWNWVPMTlsemV3aXA&b64e=2&sign=fbd043231c12094b3713a70f870ab393&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszky-yOFAd7_AvPCRtVijahXmRZGOS9VjrRWL5LZWNGHuBlprEKQlecRwa6QBkziljVQpje-_haPRAlZ26mmR4IH5PPxXN84IalTjixx1f25oVYsiRTGIt_nm1qr41Ro7g8ZX8xCvEqYLegLa0tHTPSplyZe32bBJYihb7vqrfF6czCg9T_Z3swyzl0e1YBJH08NhnIanRDsn00hicRYxWur92YAjN2M_vRhhAF0PHDU5uK4FKlicTEuWwtNx0B7yXEK9fd9SUMUkoQaBBmp7wl-4ULQooIgb8Plpgoiu5rGH33jxg1lDZN3rbgevLGbunWRDxHONZ-1mq0oqFBCkmfOsN5V4eJuvpROBYxiP-XZ0jgk7d3IX62VnjG4t0JdHYLmy0e3zQ4CgMp9NPnmZQPbN5nHGqVZxqfUtE3ArSEVNLEX4icPho2xHhnh01YGziG7el98dE2gKi1VEj3f89oOKGS3qDj8qB5MiODIo8DY4emlPt_llDnUC9XJl05MCZhqRYDrCBWwX2WzYp0R-Ls6EAJwHyPQEQsXYpsjWNUyZLM3rV_8FEbmH-QRNmA8utkA&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpDuHs9lLkrQUk494hCy_W7q2Rk_SpZOolB4IlHfUjSMwNJ3A0rxz71c4f5d7mCgNyiHXQt8jroGTLqMYjbzxtJWaVZ3Y3m3Jq8wRY3l_d4jXSCyXda4FtVMuV3F6xZNxXksu3-pUbAhYn98hFyGJfzM5y-0RRlZhJpEhWcOBbK16ggVF9bbi7h9-0_RTIBu2BHSR1SBYMx8V7QVpu1uFiuOynpvSjhmVBE-2wBgSFKhwdqUhnixulUwr1tkc7MMeVlxiiHlsaTTQrQ1LL1ietKAQHq_1GvLhPcgz59QGyn-VSN9jgaQgxWJzquMGp8cUpdnS0yoUVj_oaF2dfzs8ReFxmWe0u_w0R0mFNVdV12GMz7hXPdH_jre29MYiP1eApyTW3qyGyIN52J81IzEci3nA1OuQ16D_1Ud_GTwiYNiCFp1Hs5Ki9DPM1CfaU2jnT9ZRUdL6eQutuPX2-kSUZ3_kMimukaV8HtXrvtfFeAImGOXlWIsSdeYbvKvWwN7KmZ4x0L584bzfmqjmCQKw8NK1SkwgnkTtFVvuZ036jcmNVX19xGs9uMFxCQg7l8xvwuNi_L3xCphoUpTN03qzPbsO8Z6q-gNyHUAMNw_-IAIwRSqTSS784kHbuv7O2QJDYCj6qA4taLIg&l10n=ru&cts=1470648019163&mc=4.257549123223533


6.4.3. Конкретная тематика и формат кейс-заданий определяется 

Оргкомитетом и профессиональным жюри Конкурса. 

6.5. В условиях сложившейся эпидемиологической ситуации, очный 

этап и открытый финал конкурса могут проводиться дистанционно: 

6.5.1. Онлайн занятие – на используемой педагогом платформе 

дистанционного обучения. 

6.5.2. Онлайн финал  – на платформе Microsoft Teams. 

  

7. НАГРАДЫ И ПООЩРЕНИЯ КОНКУРСА 

7.1. Награды конкурса: 

  дипломы, подтверждающие статус участника Конкурса; 

  диплом и кубок победителя Конкурса с присуждением звания «Лучший 

педагогический работник Государственного бюджетного 

образовательного профессионального учреждения города Москвы 

«Воробьевы горы»; 

  дипломы лауреатов номинаций, указанных в п. 3.2. настоящего 

положения; 

  специальные призы от профсоюзной организации и спонсоров 

Конкурса. 

  

8. ОРГКОМИТЕТ И ЖЮРИ КОНКУРСА 

8.1. Оргкомитет Конкурса формируется из работников Учреждения; 

персональный состав Оргкомитета утверждается приказом директора 

Учреждения. 

8.2. Оргкомитет: 

8.2.1.Формирует составы расширенного профессионального 

и профессионального жюри конкурса. 

8.2.3.Составляет программу-расписание Конкурса, определяет 

организацию и проведение всех его этапов. 

8.2.4.Оказывает организационную и психологическую поддержку 

участников Конкурса. 



8.2.5.Осуществляет подготовку торжественной церемонии награждения 

участников Конкурса. 

8.2.6.Обеспечивает процесс работы жюри, подведение итогов Конкурса, 

награждение победителей. 

8.3.Для оценки участия конкурсантов в конкурсных испытаниях 

формируются профессиональное и расширенное профессиональное жюри 

Конкурса, состав которых утверждается приказом директора ГБПОУ 

«Воробьевы горы». 

8.4.Профессиональное жюри работает на всех этапах Конкурса. 

8.5.Расширенное профессиональное жюри формируется для оценки 

заочного и очного этапов Конкурса. 

8.6.Состав жюри Конкурса: 

8.6.1.Профессиональное жюри формируется из числа заслуженных 

педагогических работников Учреждения, профессорско-преподавательского 

состава вузов, участников региональных и всероссийских этапов конкурсов 

педагогического мастерства из числа работников Учреждения. 

8.6.2.Состав расширенного профессионального жюри формируется 

из работников Учреждения, членов клуба «Мастерство и творчество». 

  

9. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

9.1. Период проведения Конкурса: ноябрь 2020г. – февраль 2021 г. 

9.2. Срок подачи заявок на участие в Конкурсе: до 16 ноября 2020 г. 

9.3. Срок проведения заочного этапа Конкурса: до 23 ноября 2020 г. 

9.4. Срок проведения очного этапа Конкурса: до 18 декабря 2020 г. 

9.5. Срок проведения открытого финала Конкурса: конец января - начало 

февраля 2021г. (возможна корректировка сроков в зависимости 

от актуальной эпидемиологической ситуации). 

 


