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Современный руководитель образовательной организации  

кадровую, управленческую, 
структурную и технологическую 

надежность 

финансовую стабильность 

реализует эффективные решения в 
условиях постоянных изменений  

учреждение должно быть  надежным и 
показывала высокие образовательные 

результаты 

обеспечивает 



Как считают многие специалисты в области педагогического 

менеджмента,  эффективный руководитель, 

обладающий  такими  качествам, и как: 

• компетентность;  

• коммуникабельность;  

• внимательное отношение к подчиненным;  

• смелость в принятии решений;  

• способность творчески решать проблемы  

Руководитель образовательной организации – ключевая фигура в сфере 

образования, определяющая успешность реализации происходящих изменений в 

российском образовании. Так каким же должен быть современный 

руководитель:  опытным педагогом  или эффективным управленцем? 



Основные принципы, лежащие в основе системы управления 

шахматного центра «Маэстро»: 

-демократизация: распределение прав, полномочий и 

ответственности между всеми участниками процесса 

управления; 

-гуманизация: коррекция администрацией функционала в 

сторону обеспечения прав и возможностей педагогов на 

удовлетворение культурно-образовательных потребностей 

в связи со своей индивидуальностью; 

-дифференциация, мобильность и развитие 

многопрофильности управляющей и управляемых систем; 

-открытость: система управления понятна всем, открыта для 

любого участника образовательного процесса  
 



Модель управления деятельностью ДЮШЦ «Маэстро» включает в 
себя следующие структурные элементы: 

 цели и задачи учреждения; 
 уровни управления; 
 совокупный субъект деятельности каждого 

уровня управления; 
 взаимосвязь уровней управления; 
 конечный результат деятельности учреждения 
 



 
 

Приглашаем к сотрудничеству!  

Тыщенко Михаил Викторович 

(8-383-41) 5-43-86 

E-mail: bsk_shsh@mail.ru 
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